VERBALE PROCEDURA COMPARATIVA PER AFFIDAMENTO INCARICO ESTERNO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A N. 1 ARCHITETTO/INGEGNERE.

Il sottoscritto Dr. Aiani Eugenio, Sindaco, Responsabile del Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata del Comune di Faloppio, assistito dal Segretario Comunale Nessi dr. Massimo

PREMESSO

- che in data 1.12.2009 con deliberazione della Giunta Comunale n. 128  è stata avviata la procedura comparativa per il conferimento dell’incarico esterno di alta specializzazione, con contratto di lavoro autonomo, per attività di assistenza,e consulenza a supporto dell’attività urbanistica, edilizia e ambientale;

- che l’avviso dell’avvio della procedura di cui sopra è stata pubblicata sul sito informatico del Comune oltre che all’albo Pretorio;

- che entro le ore 12.00 del giorno 21.12.2009 sono pervenute n. 6 offerto e che con successiva nota prot. n. 7652 del 21.12.2009 si è richiesto di integrare, entro e non oltre il 29.12.2009, la documentazione con la proposta economica;

- che è pervenuta fuori termine n. 1 offerta (Arch. Giorgio Morditi);

- che sono pervenute ad integrazione n. 4 offerte economiche;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Provvede in data 30.12.2009 all’apertura delle proposte ed all’esame della relativa documentazione.
Ritiene, in accordo con il Segretario Comunale, di adottare i seguenti criteri:

· 1,00 punto per ogni anno di incarico quale consulente o responsabile di Ufficio Tecnico comunale o quale dipendente dell’ufficio stesso sino ad un massimo assegnabile di 40 punti

· 0,75 punti per ogni incarico di redazione di Piani Urbanistici, varianti agli stessi, piani attuativi ecc., sino ad un massimo assegnabile di 15 punti

· 0,50 punti per ogni nomina presso comuni quale componente delle Commissioni Urbanistiche, Edilizia e del Paesaggio, sino ad un massimo assegnabile di 10 punti

· Assegnazione da 1 a 5 punti per incarichi vari presso enti o privati in materia di urbanistica, lavori pubblici, sicurezza sul lavoro, pratiche amministrative varie.

Il totale di quanto sopra non potrà quindi superare punti 70, come stabilito nel bando pubblico di gara.

· 1,00 punto per ogni punto percentuale di ribasso 

Il totale di quanto sopra non potrà superare punti 30, come stabilito nel bando pubblico di gara.

Si procede quindi all’esame delle proposte e dei curricula pervenuti:

1. Ing. Paolo Nardello
Incarichi di responsabile:




Punti 

0
Incarichi per redazione PRGU, varianti ecc.


Punti

0

Nomina componenti commissione 

2 x 0,50
Punti 

1

Incarichi vari






Punti

5

Offerta economica

non pervenuta


Punti

0

Totale Punti

6

2. Arch. Marcello Tommasi

Incarichi di responsabile:


4 x 1,00
Punti 

 4

Incarichi per redazione PRGU, varianti ecc.
3 x 0,75
Punti

 2,25

Nomina componenti commissione 



Punti 

 0

Incarichi vari






Punti

 5

Offerta economica



10 x 1,00
Punti

10

Totale Punti

21,25

3. Arch. Roberto Sanvito

Incarichi di responsabile:


18 x 1,00
Punti 

18

Incarichi per redazione PRGU, varianti ecc.
10 x 0,75
Punti

  7,50
Nomina componenti commissione 

5 x 0,50
Punti 

  2,50
Incarichi vari






Punti

  5

Offerta economica



2,5 x 1,00
Punti

  2,5
Totale Punti

35,50
4. Arch. Antonio Nocera

Incarichi di responsabile:


32 x 1,00
Punti 

32

Incarichi per redazione PRGU, varianti ecc.
  9 x 0,75
Punti

  6,75

Nomina componenti commissione 



Punti 

  0

Incarichi vari






Punti

  0

Offerta economica



18,4 x 1,00
Punti

18,40

Totale Punti

57,15

5. Ing. Aurelio Marazzi

Incarichi di responsabile:


36 x 1,00
Punti 

36

Incarichi per redazione PRGU, varianti ecc.
17 x 0,75
Punti

12,75

Nomina componenti commissione 

10 x 0,50
Punti 

  5

Incarichi vari






Punti

  5

Offerta economica



6 x 1,00
Punti

  6
Totale Punti

64,75

6. Ing. Antonio Turco

Incarichi di responsabile:


2 x 1,00
Punti 

 2

Incarichi per redazione PRGU, varianti ecc.


Punti

 0

Nomina componenti commissione 

7 x 0,50
Punti 

 3,5

Incarichi vari






Punti

 5

Offerta economica


non pervenuta

Punti

 0

Totale Punti

10,50

Si procede quindi alla stesura della graduatoria definitiva con il seguente criterio: incidenza del curriculum per il 70% del totale; incidenza dell’offerta economica per il 30% del totale.

Quindi:
Ing. Paolo Nardello:

Curriculum

6 x 70% =
4,20





Offerta economica
0 x 30%= 
0
Totale punti
  4,20

Arch. Marcello Tommasi:
Curriculum
    21,25 x 70% =
14,88





Offerta economica   10 x 30%= 
  3,00
Totale punti
17,88

Arch. Roberto Sanvito:
Curriculum
         33 x 70% =
23,10





Offerta economica   2,5 x 30%= 
  0,75
Totale punti
23,85

Arch. Antonio Nocera:
Curriculum
    38,75 x 70% =
27,13





Offerta econ.      18,40 x 30%= 
  5,52
Totale punti
32,65

Ing. Marazzi Aurelio:

Curriculum
    58,75 x 70% =
41,12





Offerta economica     6 x 30%= 
  1,80
Totale punti
42,92

Ing. Antonio Turco:

Curriculum
    10,50 x 70% =
  7,35





Offerta economica     0 x 30%= 
  0,00
Totale punti
  7,35

Risulta aver raggiunto il maggior punteggio l’Ing. Marazzi Aurelio.
Si rimette il presente verbale agli organi competenti per le conseguenti determinazioni.

Il Responsabile del Servizio – Dr. Aiani Eugenio

______________________________________

Il Segretario Comunale – Dr. Nessi Massimo

_____________________________________

